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Основные направления регулирования уровня безработицы в Белгородской области
The main directions of regulation of unemployment rate in the Belgorod region
Аннотация: на основе анализа экономического положения региона определены основные направления регулирования уровня безработицы в области.
Annotation: based on the analysis of the economic situation of the region, the main directions of unemployment rate regulation in the region are determined.
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Проблема безработицы в настоящее время является неотъемлемым элементом жизни, который оказывает существенное влияние на экономику любого региона. При безработице экономика не в состоянии удовлетворить потребности в рабочих местах, это означает, что экономическая система работает, не достигая границ своих производственных возможностей. Это обуславливает важность решения проблемы безработицы и выбора рациональных направлений ее регулирования.
Белгородская область расположена на юго-западе страны и входит в состав Центрального федерального округа РФ. Природные ресурсы области весьма разнообразны, на территории региона сосредоточено более 40 процентов разведанных запасов железных руд страны. В области ведется добыча строительных материалов, таких, как мел, песок, глина. Здесь также выявлены и разведаны достаточно крупные месторождения бокситов, апатитов, минеральных подземных вод. В регионе проживает 1,5 млн. человек, что составляет 1,1% от всего населения России (таблица 1). Валовый региональный продукт имеет постоянную тенденцию к увеличению – c 2016 года он вырос на 14,3 %, несмотря на сокращение инвестиций в основной капитал на 6,5%. Важными показателями для экономики региона являются промышленное производство, которое показывает положительную тенденцию (20,1%), и производство сельскохозяйственной продукции (8,4%). 
Таблица 1 – Основные показатели, характеризующие экономическое положение Белгородской области
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2018 в % к 2016

	Численность населения (на конец года): тыс. чел.
	1550
	1553
	1547
	99,8

	в % к итогу по РФ
	1,055
	1,057
	1,053
	-

	Валовой региональный продукт всего: млрд. руб.
	730,6
	782,1
	835,2
	114,3

	в % к ВВП РФ
	0,853
	0,852
	0,8
	-

	на душу населения: тыс. руб.
	471,4
	503,6
	539,9
	114,5

	в % к ВВП РФ
	99,9
	98,7
	105,7
	

	Объем производства промышленной продукции: млрд руб.
	721,0
	783,3
	866,3
	120,1

	в % к объему РФ
	1,38
	1,334
	1,25
	-

	Объем производства продукции сельского хозяйства: млрд руб.
	226,1
	227,3
	245,1
	108,4

	в % к объему РФ
	4,089
	4,434
	4,78
	-

	Инвестиции в основной капитал: млрд руб.
	143,8
	139,2
	134,4
	93,5

	в % к объему РФ
	0,991
	0,857
	0,754
	-


Несмотря на небольшое сокращение населения (на 3 тысячи по сравнению с 2016 годом), основные социально-экономические показатели развития области растут (таблица 2). Однако необходимо обратить внимание на размер среднемесячной заработной платы, который, несмотря на положительную динамику (17,6% роста за 3 года) значительно отличается от средней заработной платы по России (ниже на 27,2%).
Таблица 2 - Основные социально-экономические показатели развития Новосибирской области
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2018 в % к 2016

	Величина прожиточного минимума, руб. в месяц
	8099
	8281
	8480
	104,7

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата: руб.
	27091
	29066
	31852
	117,6

	в % к средней по РФ
	73,8
	74,2
	72,8
	-

	Среднемесячный размер пенсий: руб.
	12034
	12984
	13842
	115,0

	в % к среднему по РФ
	91,6
	104,5
	103,8
	-

	Фактическое конечное потребление на душу населения тыс. руб.
	19586
	21043
	22481
	114,8

	Численность населения с доходами ниже прожиточного минимума: тыс. чел.
	127,0
	123,0
	115,6
	91,0

	в % к общей численности населения
	8,2
	7,9
	7,5
	-


Можно предположить, что на рынке труда Белгородской области имеется несоответствие между спросом и предложением рабочей силы, а большая часть населения тут задействована в низкопроизводительных отраслях. В связи с этим численность населения с доходами ниже прожиточного минимума составляет 7,5% однако с каждым годом величина этого показателя сокращается.
Данная ситуация сопровождается  ростом числа безработных граждан (0,3%), однако вместе с этим происходит и увеличение численности рабочей силы (0,4%), из-за чего показатель уровня безработицы практически не изменяется и остается равным 3,9%, что даже ниже среднего значения по РФ (таблица 3). Следует также отметить, что рост числа безработных женщин на 10,6% сопровождается сокращением численности безработных мужчин на 7,7%. 
Таблица 3 – Численность и структура рабочей силы Белгородской области, тыс. человек
	Показатели
	2016
	2017
	2018
	2018 в % к 2016

	Численность рабочей силы - всего
	821,7
	824,4
	825,2
	100,4

	мужчины
	423,9
	423,6
	423,2
	99,8

	женщины
	397,8
	400,8
	402,0
	101,1

	в том числе:
   занятые в экономике - всего
	789,2
	792,2
	792,6
	100,4

	мужчины
	405,6
	407,8
	406,3
	100,2

	женщины
	383,6
	384,4
	386,3
	100,7

	   безработные граждане - всего
	32,5
	32,1
	32,6
	100,3

	мужчины
	18,3
	15,8
	16,9
	92,3

	женщины
	14,2
	16,4
	15,7
	110,6

	Уровень безработицы - всего, %
	4,0
	3,9
	3,9
	-


Наибольшая доля безработных в области приходится на население в возрасте 20-24 лет - 21,7% (рисунок 1). Это характерно как для мужской (22,2%), так и для женской части населения (21,1%). Это возможно связано с высокими ожиданиями у выпускников различных учебных заведений, так как они в большинстве случаев до этого не имели работу и вступают на рынок труда впервые. Наименьшая же доля безработных приходится на население в возрасте 70 и старше (0,9%). Средний возраст безработных находится на отметке в 36-37 лет и для мужчин, и для женщин.
Наибольшую долю, среди как мужского, так и женского населения, имеют люди со средним профессиональным образованием, на них приходится 50,6% и 37,9% безработных, соответственно. Это большая проблема, так как специалисты с СПО занимают начальное звено в любом технологическом производстве. Такой высокий уровень безработицы может быть связан с тем, что выпускникам с средним профессиональным образованием сложнее устроиться на работу, чем выпускникам с высшим образованием. Так происходит из-за того, что уровень развития трудового потенциала не соответствует критериям современной конкурентной борьбы, а слабая подготовленность молодых специалистов снижают их уровень конкурентоспособности на рынке труда.

Рисунок 1 – Структура безработных по полу и возрастным группам, 2018 год
Подводя итог, можно сделать вывод о постепенном снижении уровня безработицы, что, безусловно, положительно сказывается на экономическом развитии региона. При разработке мероприятий по сокращению уровня безработицы необходимо учитывать, что предотвратить безработицу невозможно, но можно и нужно минимизировать ее одновременно с этим смягчая социальные, политические и экономические последствия.
На сегодняшний день существует целый ряд мероприятий, направленных на регулирование уровня безработицы. Они определяются, прежде всего, государственными и региональными программами, на основе анализа которых можно выдвинуть следующие направления регулирования уровня безработицы:
1. Организация общественных работ, среди которых работа на овощных базах по уборке сельскохозяйственной продукции, благоустройство территорий, лесных массивов и городских улиц [4];
2. Профессиональная подготовка и переподготовка по дефицитным профессиям и специальностям [2];
3. Более активное использование гибких форм занятости (неполный рабочий день, неделя) [1];
4. Поощрение самозанятости населения и частного предпринимательства, поддержка развития малого бизнеса (товарищества, кооперативы, фермерские хозяйства) [1];
5. Предоставление более широкой информации населению о возможностях трудоустройства, например, проведение ярмарок вакансий и дней открытых дверей [3].
	Таким образом, можно заметить, что для регулирования уровня безработицы в Белгородской области необходима реализация изложенных выше мероприятий, которые доказали свою работоспособность в других регионах страны. Это поспособствует дальнейшему снижению уровня безработицы, что положительно скажется на росте ВРП.
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